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Campanha Salarial 2008

Anrovacao das propostas
cheerra Campanha

Assembléia realizada no dia 27/05 aprovou a
proposta de 6,08% de reajuste, sendo 4,51%
conforme indice do IPC/Fipe, e

1,5% a titulo de produtividade. Também
concordou com a proposta de PR de, no
minimo, R$ 3.000,00 para cada empregado.
Isso porque este valor devera ser pago de
forma proporcional, ou seja, R$ 2.385,00

fixo para todos, mais 40% do salario nominal
de cada metroviario, no dia 28/02/09. Os
demais beneficios sociais serao reajustados
de acordo com o indice de 4,51%. Com a
aceitacao destas propostas encerra-se a
Campanha Salarial 2008

1ém de renovar todo o acordo coletivo vigente,
Ana ultima reunido da campanha salarial 2008,
que aconteceu nesta terca-feira, 27/05, a
empresa se posicionou a respeito das reivindicagdes
pendentes, como a garantia de que os funcionarios
ndo serdo mais demitidos compulsoriamente ao se
aposentar. A Cia. fard uma consulta a Procuradoria
Geral do Estado para viabilizar a suspensdo dos
desligamentos por aposentadoria aos 55 anos.
A empresa também se comprometeu a se reunir com
a equipe técnica do INSS, juntamente com o Sindicato,
em até 30 dias, com o objetivo de apresentar uma
solucdo para o preenchimento do Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP).
Sobre o Plano de Carreira, ficou estabelecido
o prazo de 45 dias para que a Cia. proponha um
plano que garanta a movimentacdo e progressdo

profissional dos metroviarios.

O novo acordo coletivo também garantira as
movimenta¢des salariais dos oficiais de manutencgdo,
pintores e operadores do CCO em julho de 2008, bem
como a manutencao dos postos de trabalho dos OTs no
PAT e PIT.

Para os ASs que trabalham na escala base 4x2x4 com
jornadas de 8h45, a empresa apresentara um estudo em
30 dias buscando a redugdo da jornada diaria para 8h30.

A assembléia também aprovou a contribuigdo
voluntaria de R$ 5,00 para o custeio dos funcionarios
demitidos em 2007 e que ainda ndo homologaram. Os
demitidos receberdo um piso salarial da categoria, durante
6 meses.

Para o pagamento do valor de PR dos funcionarios
do Sindicato e diretores, foi aprovado o desconto de R$
25,00 na folha de pagamento de fevereiro de 2009.
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Empresa formaliza proposta aprovada pela categoria

Segue abaixo fac-simile da carta enviada pela Cia. com as propostas que

foram debatidas na reuniao desta terca-feira, 27/05, entao apresentadas
e aprovadas em assembléia realizada neste mesmo dia.
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CT.P-086
27 de maio de 2008

WAGNER GOMES

Presidente - )
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Transportes Metrovidrios de Sio Paulo
Ba0 Faulo — SP

Jrezado Senhor,
Esclarecemios, abaixo, todos os pentos acordados na reunido de hoje, 27 de maio de 2008

1. Reajuste Salarial: 6,08% sobre o5 salérios de abril/08;

2. PLR: uma parcela fixa de RS 2.385.00 & parcela varidvel de 40% do salario nominal, mantendo um
. pagamento minimo no valor de RS 3.000,00 por empregado, desde quc 2s metas sgjam cumpridas

ifitcgralmente;

As movimentagies salarjais (Oficial de Manmengio, Pintar & Operador de CCO) serfio feitas om

julho de 2008;

Pestos OTs: mantidos em PAT e PIT,

Jornada de traballio: apresentagao de estudo da escala para OPS em 30 dias,

Vacing contra gripe: serd encaminhada para avaliagio do Metrus proposta de subsidio;

PPP: apts imermediacio de reunifio com o INSS pelo Simdicato, 2 Companina apresantard em 30

dias proposta para preenchimento do formul4rio, visando facilitar a obtengéo da apossniadona;

Cumprimento da jomada: a Compantiia proceders arpla divulgacio, em todos os postos de trabalho

da Magutengio ¢ da Operagiio, dos itens do Acordo ligados ac comprimenta rigeroso da jornada de

trabalho
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Atenciosaments,

Original assinady por:
JOSE JORGE FAGALI
Prasidwrte em Exertlelo

Justica
garante
reintegracao
do Zé das Oito

Nesta terca-feira, 27/05,
por unanimidade, foi
julgado procedente o
mandado de seguranca que
busca anular a demisséao

do diretor de base, AS

Zé das Oito. Os juizes
entenderam que a demissao
do companheiro ocorrida
apos a greve de agosto de
2007 nao se justificava e,
portanto, rejeitaram o seu
desligamento. O julgamento
do processo em primeira
instancia esta marcado para

o dia 28/08/08.

Reduzir a jornada
é gerar empregos

Dia Nacional de Lutas pela
Reducao da Jornada de Trabalho

Dando continuidade a campanha pela redugéo da jornada de
trabalho sem reducdo de salarios, as centrais sindicais realizarao
atos em diversas cidades para pressionar o Congresso Nacional a
aprovar a PEC 393/01 que reduz de 44 para 40 horas a jornada
de trabalho semanal dos trabalhadores de todo o Brasil.

Em Sao Paulo, os atos acontecerao nesta quarta-feira, 28/05.
Logo as 6h30, as centrais realizardao um ato publico na Ponte
Estaiada, que tornou-se o cartao postal de SP.

Mais tarde, as 10h, havera concentragao na Praca do Patriarca
e passeata até a rua 24 de maio, onde as centrais sindicais se
reunirao para intensificar a mobilizacao.

No dia 03/06, as assinaturas coletadas em todo o pais serao

entregues no Congresso Nacional.



